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Leitlinien des Akademischen Turnbundes (ATB)

Der Akademischen Turnbund (ATB) will sich mit diesen Leitlinien Orientierung fur
die Herausforderungen der kommenden Jahre geben. Die Leitlinien und die Wa-
chenburger Beschllsse (1992) fiugen sich in den durch die Satzung gesetzten
Rahmen ein.

Der ATB bekennt sich zu unseren Gemeinwesen Deutschland und Osterreich, zu
deren freiheitlich-demokratischer Grundordnung und zum Ziel der Einigung der
europadischen Nationen in deren Vielfalt sowie kulturellen und religiésen Beson-
derheiten. Er tritt fUr die Freiheit und Selbstbestimmung der Vdlker ein.

Der ATB setzt sich fur die Erhaltung von Natur, Umwelt und Heimat ein.

Akademisches Studium geht weit Uber den Erwerb reinen Wissens hinaus. Der
ATB zielt auf eine ganzheitliche und lebenslange Bildung von Menschen nach
ethischen MaBstdaben der deutschen Kultur in ihrem europdischen Rahmen.

Sport und Turnen sind im Jahnschen Sinne eine der Grundlagen des ATB. Seine
Mitglieder betreiben Breiten- und Wettkampfsport. Sie beachten die Regeln des
sportlichen Wettkampfes und sehen darin einen Beitrag zur Persdnlichkeitsbil-
dung. Sie wollen durch den Sport das Gemeinschaftsleben in den Korporationen
festigen. Uber den Sport streben sie nach Gesundheit, Erholung und Lebensfreu-
de. Der ATB unterstltzt die Turn- und Sportbewegung und empfiehlt seinen Mit-
gliedern, sich darin zu engagieren.

Die Mitglieder des ATB flihlen sich einander lebenslang verbunden. In diesem
Lebensbundprinzip sieht der ATB die Chance und die Aufgabe flir den Einzelnen
wie auch fur die Gemeinschaft, Achtung, Dialog und Verstehen untereinander
und zwischen den Generationen zu ermdglichen und zu férdern.

In den Korporationen des ATB werden akademische Bildung, Lebensbund und
Sport lebendig. In akademischen, sportlichen und geselligen Veranstaltungen
sollen studentisches Brauchtum und Tradition, Zivilcourage und Anerkennung
korporativer Disziplin, Verlasslichkeit und verantwortungsbewusstes Handeln wir-
ken.



SATZUNG DES AKADEMISCHEN TURNBUNDES (ATB) e.V.

(in der Fassung der Beschllisse des ATB-Tages
vom 7. November 2009)

8§ 1 Name, Sitz, Symbole, Zweck

1. Der Akademische Turnbund (ATB) ist der Zusammenschluss der an deutsch-
sprachigen Hochschulen bestehenden Akademischen Turnverbindungen, ihrer
Altdamen-/Altherrenverbande und seiner Ortsverbande.

2. Der ATB hat seinen Sitz in Hamburg und ist in das Vereinsregister eingetra-
gen.

3. Der ATB hat die Stellung eines Landesturnverbandes im Deutschen Turner-
Bund (DTB).

4. Die Bundesfarben des ATB sind weiB-schwarz-wei3. Sie dirfen von keiner
Bundeskorporation als Verbindungsfarben verwendet werden.
Der Bundeszirkel ist:

3|

Er wird vom Prasidium, dem Aktiven Bund und den Ortsverbanden geflhrt.

Das Bundesabzeichen ist ein schwarzes Rechteck, 2 mm x 5 mm, mit silbernem
Rand, das alle Angehdrigen des ATB tragen.

Die ATB-Sportkleidung wird durch Beschluss des Prasidiums festgelegt.

5. Die Angehdrigen des ATB schlagen keine Mensuren. Sie tragen weder Mitze
noch Band.

Das Recht zum Tragen des dsterreichischen Turnerbandes wird jedoch den Mit-
gliedern einer Osterreichischen Bundeskorporation oder eines Osterreichischen
Korporationsverbandes zuerkannt.

6. Der ATB bezweckt die Pflege und Férderung des Turnens/Sports fur Studie-
rende an deutschen Hochschulen (Férderung des Sports) u.a. durch Lehrgange,
Wettkampfveranstaltungen und Turn-/Sportfeste.

Sein Ziel ist es, mit Hilfe des Turnens, in sportlicher Gemeinschaft und Gesellig-
keit, und der geistigen Auseinandersetzung, eine Persdnlichkeitsbildung der Stu-
dierenden anzustreben, die diese auf eine freie, demokratische und leistungsfa-
hige Gesellschaft und ein entsprechendes Staatswesen verpflichtet.



Unter Turnen wird die vielseitige, den ganzen Menschen umfassende Leibes-
Ubung verstanden, das bedeutsames Mittel der Erziehung, der Gesundheitsférde-
rung und Freizeitgestaltung sein soll.

Der ATB fordert dariber hinaus die Errichtung und den Betrieb von Studenten-
heimen (Studentenhilfe).

7. Der ATB ubt parteipolitische Neutralitat, religiose und weltanschauliche Tole-
ranz.

8. Die 1999 verabschiedeten und dieser Satzung vorangestellten Leitlinien des
ATB sind Bestandteil der Satzung.

8§ 2 Gemeinniitzigkeit

1. Der ATB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnittzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Seine
Tatigkeit ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.

2. Mittel des ATB dirfen nur flur satzungsmaBige Zwecke verwendet werden.

3. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mit-
glieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ATB. Niemand darf
durch zweckfremde Verwaltungsausgaben oder durch unverhaltnismaBig hohe

Vergiltungen beglnstigt werden.

4. Die Mitglieder haben keinen Anspruch auf Anteile aus dem Vermdégen des ATB.

§ 3 Mitgliedschaft, Beginn, Pflichten

1. Mitglieder des ATB sind:

die Bundeskorporationen

die Korporationsverbande

die Ortsverbande.

2. Bundeskorporationen sind die in den ATB aufgenommenen Akademischen
Turn-/Sportverbindungen.

3. Ein Korporationsverband ist der Zusammenschluss der Alten Damen und Alten
Herren einer Bundeskorporation.

4. Ein Ortsverband ist der Zusammenschluss der Alten Damen und Alten Herren
verschiedener Korporationsverbande in einem o6rtlichen Bereich.



5. In den ATB kann jede an deutschsprachigen Hochschulen (Universitaten, wis-
senschaftliche Hochschulen, Fachhochschulen) bestehende studentische Vereini-
gung sowie ihr Korporationsverband aufgenommen werden, wenn diese sich zu
den Zielen und Grundsatzen des ATB bekennen.

6. Die Aufnahme erfolgt auf Antrag durch Beschluss des ATB-Tages. Dem Antrag
ist ein Exemplar der Satzung beizufligen. Der Beschluss kann mit der MaBgabe
gefasst werden, dass die Aufnahme zunachst nur flir einen bestimmten Zeitraum
erfolgt (Probezeit). Der Mindestzeitraum erfasst den Zeitraum bis zum nachsten
ATB-Tag. Die Mitgliedschaft endet mit Ablauf der Probezeit. es sei denn sie wird
durch Beschluss des ATB-Tages verlangert oder als endgliltig bestatigt.

7. Ein Ortsverband wird Mitglied des ATB, sobald sein Vorstand mit der Beitritts-
erklarung ein Verzeichnis seiner Mitglieder Ubersandt hat.

8. Jedes Mitglied Ubernimmt mit dem Erwerb der Mitgliedschaft die Pflicht zur
Mitarbeit an der Verwirklichung der Ziele des ATB im Rahmen einer Gemein-
schaft, die auf eine lebenslange Verbundenheit (Lebensbundprinzip) ausgerichtet
ist und durch Zusammenwirken seiner Angehdrigen in verschiedenen Altersstufen
getragen wird.

9. Die Korporationsverbande sollen insbesondere die in den Bundeskorporationen
begriindete Lebensgemeinschaft fortsetzen und ihre Bundeskorporation beraten,
fordern und unterstitzen.

10. Die Ortsverbande sollen insbesondere die Zusammengehoérigkeit der an ei-
nem Ort lebenden Alten Damen und Alten Herren starken und sich der in ihrem
Bereich wohnenden Aktiven annehmen.

8§ 4 Mitgliedschaft, Ende

1. Die Mitgliedschaft endet mit dem Austritt, der Auflésung oder dem Ausschluss.

2. Der Austritt ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres maglich und muss spa-
testens bis zum 30.6. erklart sein.

3. Mitglieder, die
- gegen die Satzung verstoBen,

- Straftatbestande gegenliber anderen Mitgliedern oder deren Angehdérigen
begehen, férdern, dulden oder gutheiBen,

- Verfehlungen begehen, fordern, dulden oder 6ffentlich gutheien, die ge-
eignhet sind, Arbeit und Ansehen des ATB oder seiner Mitglieder zu schadi-
gen, oder

- ihren Zahlungsverpflichtungen gegeniber dem ATB trotz Mahnung mehr-
fach nicht nachkommen,



kdnnen durch Beschluss des Prasidiums nach Anhérung der Beteiligten aus dem
ATB ausgeschlossen werden. In minder schweren Féllen kann anstelle des Aus-
schlusses ein Verweis ausgesprochen werden.

4. Gegen den Beschluss des Prasidiums ist Berufung innerhalb von einem Monat
an den Rechts- und Ehrenausschuss maéglich.

Das Nahere regelt die Ordnung fur den Rechts- und Ehrenausschuss.

Die Einlegung von Rechtsmitteln hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 5 Beitrage

Die Mitglieder haben an den ATB Beitrage zu entrichten. Sie kédnnen auch zu Um-
lagen herangezogen werden. Die Hohe der Beitrdage und Umlagen sowie die Art
der Einziehung beschlieBt der ATB-Tag.

§ 6 Organe des ATB

Organe des ATB sind

- der ATB-Tag

- das Prasidium.

§ 7 ATB-Tag
1. Der ATB-Tag ist das oberste Organ des ATB.
Er ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Burgerlichen Gesetzbuches.

2. Dem ATB-Tag gehdéren stimmberechtigt an

die Vertreter der Bundeskorporationen,
die Vertreter der Korporationsverbande.

2.1 Die Vertreter der Bundeskorporationen und der Korporationsverbande haben
je eine Stimme.

2.2 Bei Abstimmungen auf dem ATB-Tag uUber Antrage, die nur mit qualifizierter
Mehrheit beschlossen werden kénnen, werden die Stimmen der Bundeskorporati-
onen und der Korporationsverbande getrennt erfasst.

2.3. Beschllsse des ATB-Tages, die nur mit qualifizierter Mehrheit gefasst wer-
den kdnnen, sind nicht wirksam, wenn die einfache Mehrheit unter den Bundes-
korporationen oder den Korporationsverbanden dagegen gestimmt hat.



3. Stimmberechtigt sind nur die Mitglieder, die ihren falligen finanziellen Ver-
pflichtungen gegeniber dem ATB bis zum Beginn des ATB-Tages nachgekommen
und nicht suspendiert sind.

4. Die Ortsverbande haben keine Stimmrechte, sie sind jedoch antragsberechtigt.
Antragsberechtigt ist ferner das Prasidium.

5. Teilnahme- und redeberechtigt sind alle Angehdérigen des ATB.
Angehorige im Sinne der Satzung sind die Mitglieder der Mitglieder des ATB.

6. Der ATB-Tag ist einmal im Jahr durch die Prasidentin/den Prasidenten einzu-
berufen.

7. Zeit und Ort des ATB-Tages sowie seine vorlaufige Tagesordnung sind mindes-
tens zwei Monate vorher durch Rundschreiben an die Mitglieder bekannt zu ge-
ben.

8. Die Leitung des ATB-Tages obliegt der Prasidentin/dem Prasidenten oder der
Vizeprasidentin/dem Vizeprasidenten.

Auf Vorschlag des Prasidiums kann eine Tagungsprasidentin/ein Tagungsprasi-
dent gewahlt werden.

9. Uber den Verlauf des ATB-Tages ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
der Tagungsprasidentin/dem Tagungsprasidenten, einem Prasidiumsmitglied und
einer Protokollfihrerin/einem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

10. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann das Prasidium einen auBeror-
dentlichen ATB-Tag einberufen. Es muss dies tun, wenn es von einem Zehntel
der beim ATB-Tag Stimmberechtigten schriftlich beantragt wird.

11. Jeder ordnungsgemal einberufene ATB-Tag ist beschlussfahig.

8§ 8 Aufgaben des ATB-Tages
Zu den Aufgaben des ATB-Tages gehodren insbesondere:

1. Entgegennahme der Berichte des Prasidiums und der Kassenprifer,

2. Entlastung des Prasidiums,

2a. Beschlussfassung Uber die Aufnahme von Mitgliedern,

3. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage und Umlagen, ihrer Falligkeit und die Art
ihrer Einziehung,

4, Festlegung der Hohe der dem Aktiven Bund zuzuweisenden Mittel,

5 den Haushaltsvoranschlag und die Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
oder Einnahmen-/Ausgabenrechnung zu beschlieBen,

6. Wahl der Mitglieder des Prasidiums, soweit diese nicht kraft Amtes Prasidi-
umsmitglieder sind, und der Kassenpriufer,

7. Wahl der Mitglieder des Rechts- und Ehrenausschusses sowie des Wahl-
ausschusses,



8. Beschlussfassung Uber Satzungsdnderungen und Anderung der Leitlinien
sowie Uber die Ordnungen des ATB mit Ausnahme der AB-Ordnung,

0. Beschlussfassung uber Ort, Termin und Durchfihrung von ATB-Tagen und
-Festen,

10. Beschlussfassung uber die Mitgliedschaft in Verbanden.

8§ 9 Prasidium
1. Das Prasidium fuhrt die Geschafte des ATB.

2. Es besteht aus

2.1 der Prasidentin/dem Prasidenten,

2.2 der Vizeprasidentin/dem Vizeprasidenten,

2.3 der Schatzmeisterin/dem Schatzmeister,

2.4 der Oberturnwartin/dem Oberturnwart,

2.5 dem jeweiligen engeren Vorstand des AB (Vorsitzende/er,
Schriftwartin/-wart, Kassenwartin/-wart),

2.6 der Turnwartin/dem Turnwart des AB.

3. Die Referentin/der Referent fiir Offentlichkeitsarbeit, die Schriftleiterin/der
Schriftleiter der ATB-Blatter sowie die Lehrgangswartin/der Lehrgangswart des
AB koénnen auf Einladung des Prasidiums an den Sitzungen des Prasidiums mit
beratender Stimme teilnehmen.

4. Die Amtszeit der Prasidiumsmitglieder, mit Ausnahme des engeren Vorstan-
des und der Turnwartin/des Turnwarts des AB, betragt vier Jahre. Sie Uben ihr
Amt bis zur Neuwahl aus.

5. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines gewahlten Prasidiumsmitgliedes
kann das Prasidium eine/n Vertreter/in bis zum nachstfolgenden ATB-Tag bestel-
len, auf dem dann flr die Zeit bis zur nachsten turnusmaBigen Wahl dieses Pra-
sidiumsmitglied neu gewahlt wird.

6. Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist die Prasidentin/der Prasident und die Vi-
zeprasidentin/der Vizeprasident. Jede/Jeder ist fur sich allein vertretungsberech-
tigt. Im Innenverhaltnis darf die Vizeprasidentin/der Vizeprasident seine Vertre-
tungsbefugnis nur dann ausiiben, wenn die Prasidentin/der Prasident verhindert
ist.

Bei rechtsgeschaftlichen Verpflichtungen im Werte von mehr als € 1000,00 hat
die Schatzmeisterin/der Schatzmeister mitzuwirken.

7. Die vertretungsberechtigten Mitglieder des Prasidiums haben das Recht, ande-
re stimmberechtigte Mitglieder des Prasidiums mit der Vertretung des ATB zu
bevollmachtigen.



8§ 10 Aufgaben des Prasidiums

1. Zu den Aufgaben des Prasidiums gehdren insbesondere,

1.1 die Beschllisse des ATB-Tages umzusetzen,

1.2 das Vermdgen des ATB zu verwalten,

1.3 den Haushaltsvoranschlag und die Jahresrechnungen (Einnahmen-
Ausgabenrechnung und/oder Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung) rechtzeitig zu erstellen,

1.4 die ATB-Tage und ATB-Feste vorzubereiten,

1.5 den ATB-Tag Uber alle wesentlichen Vorgange und MaBnahmen zu

unterrichten.
2. Zur Unterstutzung seiner Aufgaben kann das Prasidium zeitlich befristet Bei-
sitzer ernennen sowie Ausschisse bilden, die ihm berichten, und die bei Bedarf
zu den Sitzungen des Prasidiums mit beratender Stimme hinzugezogen werden
kdénnen.

8§ 11 Rechts- und Ehrenausschuss

1. Der Rechts- und Ehrenausschuss ist ein selbstandiger und unabhangiger Aus-
schuss zur Entscheidung von Rechts- und Ehrenfragen.

Der Rechts- und Ehrenausschuss ist dem ATB-Tag berichtspflichtig.

2. Aufgabe des Rechts- und Ehrenausschusses ist es, auf Antrag
2.1 dariber zu entscheiden, ob Beschlisse, MaBnahmen und Amtsfihrun-
gen der Organe und Fihrungsgremien der Satzung und den Ordnungen
entsprechen,

2.2 Meinungsverschiedenheiten und Streitfalle zu schlichten,

2.3 Uber Berufungen gegen Entscheidungen des Prasidiums auf Ausschluss
oder Verweis zu entscheiden.

3. Naheres regelt die Ordnung fir den Rechts- und Ehrenausschuss.

8§ 12 Prinzip der Ehrenhaftigkeit

1. Jedes Mitglied hat seine Angehérigen zu ehrenhafter Lebensfiihrung zu ver-
pflichten. Sie haben die der Menschenwirde entspringende Ehre anderer zu ach-
ten und ihre eigene zu wahren. Naheres regeln die Satzungen der Mitglieder.

2. Die Entscheidungsbefugnis Uber Verfehlungen von Angehérigen des ATB gegen
ihre Ehrenpflichten liegt bei der Ehrenstelle des Mitglieds.

3. Ein von der Ehrenstelle eines Mitglieds verhangter Ausschluss ist fir alle Mit-

glieder verbindlich. Uber den Ausschluss sind der ATB und seine Mitglieder un-
verzuglich schriftlich zu unterrichten.
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4. Uber ein gegen eine Angehérige/einen Angehérigen des ATB eingeleitetes Eh-
renverfahren, die/der Mitglied in verschiedenen Bundeskorporationen oder Kor-
porationsverbanden ist, ist die andere Bundeskorporation oder der andere Korpo-
rationsverband mit der Aufforderung zur Stellungnahme zu unterrichten.

Halt die andere Bundeskorporation oder der andere Korporationsverband einen
Ausschluss nicht fur berechtigt, kann sie/er innerhalb eines Monats nach Eingang

der Mitteilung des Ausschlusses die Entscheidung des Rechts- und Ehrenaus-
schusses beantragen. Seine Entscheidung ist fur alle Beteiligten verbindlich.

§ 13 Aktiver Bund

1. Der Aktive Bund (AB) ist die Gemeinschaft aller Bundeskorporationen im ATB.
2. Der AB gibt sich eine Ordnung im Rahmen dieser Satzung. Er verwaltet sich
selbst und bestimmt Uber die ihm zuflieBenden Mittel.

8§ 14 Satzungsidnderung

1. Eine Anderung dieser Satzung kann nur auf einem ATB-Tag beschlossen wer-
den. Antrage hierzu mussen in vollem Wortlaut auf der Tagesordnung stehen.

2. Eine Satzungsanderung kann nur mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erfolgen.

8§ 15 Ordnungen

1. Zur Erledigung seiner Aufgaben gibt sich der ATB Ordnungen, die der ATB-Tag
beschlieBt. Dies gilt nicht flir die Ordnung des AB.

2. Zu den Ordnungen des ATB gehdren

2.1 die Geschaftsordnung
2.2 die Arbeitsordnung flr Ausschlisse
2.3 die Ordnung flir den Rechts- und Ehrenausschuss

§ 16 Auflosung

1. Ein Antrag auf Aufldsung des ATB ist unverziglich allen Mitgliedern schriftlich
bekannt zu geben.

Frihestens vier Monate, spatestens jedoch sechs Monate nach Bekanntgabe des
Antrags durch das Prasidium muss ein ATB-Tag stattfinden.

2. Die Auflésung ist wirksam, wenn 5/6 aller stimmberechtigten Mitglieder ihr
zustimmen. Das Prasidium hat die nicht auf dem ATB-Tag vertretenen Mitglieder
durch eingeschriebenen Brief aufzufordern, innerhalb eines Monats zu erklaren,
ob sie der Aufldsung zustimmen und sie darauf hinzuweisen, dass Schweigen als
Ablehnung gilt.

11



3. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt
das Vermdgen des Vereins an den ,Verein zur Schaffung und Férderung studenti-
scher Wohnheime und Sporteinrichtungen e.V." mit Sitz in Bremen (RAG Bremen
VR 2628), der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnltzige Zwecke zu

verwenden hat.
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ORDNUNG DES AKTIVEN BUNDES (AB)
DES AKADEMISCHEN TURNBUNDES (ATB)

8§ 1 Name und Mitgliedschaft

Der Aktive Bund (AB) ist die Gemeinschaft aller dem Akademischen Turnbund
angehoérenden Bundeskorporationen. Er ist die studentische Organisation im
ATB.

8§ 2 Zweck und Aufgaben

Der AB anerkennt, unterstitzt und férdert den in der Satzung des ATB nie-
dergelegten Zweck und verfolgt die in der Satzung genannten Ziele.

§ 3 Organisation

Der AB verwaltet sich selbst im Rahmen der Satzung und Ordnungen des ATB
und entscheidet Uber die Verwendung der ihm zuflieBenden Mittel.

§ 4 Organe

1. Organe des AB sind
- der Vorort
- der engere Vorstand
- der erweiterte Vorstand
- der AB-Tag.

2. Eine vom AB-Tag zum Vorort gewahlte Bundeskorporation leitet den AB flr
jeweils zwei Semester. Wahlberechtigt und wahlbar sind alle Bundeskorpora-
tionen. Gewahlt ist diejenige Bundeskorporation, flir welche die absolute
Mehrheit aller Bundeskorporationen stimmt. Erhalt keine Bundeskorporation
diese Mehrheit, so findet eine Stichwahl statt zwischen den beiden Korporati-
onen, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Falls keine Bundeskorporation zur Wahl des neuen Vorortes kandidiert, kann
der AB-Tag einzelne Bundesgeschwister direkt flr die Vorstandsamter wahlen
(AB-Vorsitzende/Vorsitzender, Schriftwart/in und Kassenwart/in).

§ 5 Engerer Vorstand

1. Der Vorort wahlt den engeren Vorstand des AB, der aus der/dem Vorsit-
zenden, dem/der Schriftwart/in und dem/der Kassenwart/in besteht. Vertreter
der/des Vorsitzenden ist der/die Schriftwart/in. Vorsitzende(r) und Schrift-
wart/in muissen der zum Vorort gewahlten Verbindung angehéren; der/die
Kassenwart/in kann Mitglied einer anderen Bundeskorporation sein. Mehrere
Bundeskorporationen kdnnen sich zu einem gemeinsamen Vorort zusammen-
schlieBen.

13



2. Die beschlieBende Versammlung des Vorortes kann Mitglieder des engeren
Vorstandes aus wichtigen Grinden auch vor Ablauf ihrer Amtszeit durch ande-
re Bundesgeschwister ersetzen. Die Umbesetzung ist den Bundeskorporatio-
nen und dem Prasidium unverziglich unter Angabe der Grinde mitzuteilen.
Ebenso kann der AB-Tag Vorstandsmitglieder vor Ablauf ihrer Amtszeit aus
wichtigen Grinden durch andere Bundesgeschwister ersetzen.

§ 6 Erweiterter Vorstand

1. Neben dem engeren Vorstand des AB besteht ein erweiterter Vorstand.
Dieser setzt sich aus den drei Mitgliedern des engeren Vorstandes, der Turn-
wartin/dem Turnwart, der Lehrgangswartin/dem Lehrgangswart, der CDK-
Vertreterin/dem CDK-Vertreter sowie der Medienwartin/dem Medienwart zu-
sammen.

2. Aufgabe des erweiterten Vorstandes ist es, den engeren Vorstand in der
Bundesarbeit zu unterstitzen.

3. Der erweiterte Vorstand wird vom AB-Vorsitzenden nach Bedarf einberufen,
oder wenn mindestens drei Mitglieder des erweiterten Vorstandes dieses be-
antragen.

4. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

8§ 7 AB-Tag

1. Der AB-Tag ist die Versammlung der Vertreter der Bundeskorporationen. Er
ist zustandig flur alle Angelegenheiten des Aktiven Bundes.

2. Die Aufgaben des AB-Tages sind insbesondere:
2.1 Entgegennahme der Berichte des Vorstandes und der Ausschisse,
2.2 Verabschiedung der Haushaltsplane im Rahmen des vom ATB-
Tag zugewiesenen Budgets,

2.3 Entgegennahme der Jahresabschlisse,
2.4 Entlastung des Vorstandes,

2.5 Wahl des Vorortes,

2.6 Beschlussfassung Uber Antrage.

3. Der AB-Tag wird vom Vorstand mindestens einmal im Jahr einberufen.

4. Zeit und Ort des AB-Tages sowie seine vorlaufige Tagesordnung sind min-
destens zwei Monate vorher durch Rundschreiben bekannt zu geben.

5. Zu den AB-Tagen hat jede Bundeskorporation einen Vertreter zu entsen-
den, der Vollmacht fur alle Punkte der Tagesordnung haben muss.

6. Jede Bundeskorporation kann die Einberufung eines auBerordentlichen AB-
Tages beantragen. Liegt ein solcher Antrag vor, so hat der Vorstand unver-
zlUglich alle Bundeskorporationen zu befragen, ob sie sich dem Antrag an-
schlieBen. Billigt mindestens 1/3 der stimmberechtigten Bundeskorporationen
den Antrag, dann hat der Vorstand innerhalb von zwei Monaten einen auBBer-
ordentlichen AB-Tag einzuberufen.

7. Jeder ordnungsgemaB einberufene AB-Tag ist beschlussfahig, wenn die
Vertreter/innen von 2/3 aller Bundeskorporationen anwesend sind. Jede Bun-
deskorporation hat eine Stimme. Stimmberechtigt sind nur die Bundeskorpo-
rationen, die ihren falligen finanziellen Verpflichtungen gegeniiber dem ATB
bis zum Beginn des AB-Tages nhachgekommen sind.
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8. Antrags- und Rederecht haben alle Bundesgeschwister sowie die Mitglieder
der dsterreichischen ATVe.

9. Die Leitung des AB-Tages obliegt der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des
vorhergehenden Vorstandes, im Verhinderungsfalle ihrer/seinem Stellvertre-
ter/in. Auf Antrag kann eine Leiterin/ein Leiter des AB-Tages von diesem ge-
wahlt werden.

10. Uber den Verlauf des AB-Tages ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
der/dem Tagungsleiter/in und der/dem ProtokollfUhrenden zu unterzeichnen
ist.

§ 8 Schriftliche Abstimmung

1. Der AB kann seine Beschlisse auch durch schriftliche Abstimmung fassen.
Eine schriftliche Abstimmung hat zu unterbleiben, wenn ihr mindestens 1/3
der Bundeskorporationen widerspricht. Schriftliche Abstimmungen sind giiltig,
wenn mindestens 2/3 aller Bundeskorporationen fristgemaB abgestimmt ha-
ben.

2. Der Vorstand hat den Antrag unverziglich zur Abstimmung weiterzuleiten.
Die Bundeskorporationen mussen innerhalb eines Monats nach Weiterleitung
ihre Stimme abgeben. Fallt die Frist in die Semesterferien ist ihr Ablauf inso-
weit gehemmt.

9 Mehrheitserfordernisse

Die Beschliisse werden, wenn nicht diese Ordnung oder die Geschaftsordnung
etwas anderes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der anwesenden Bundes-
korporationen gefasst.

8§ 10 Ausschiisse
Zur Erleichterung bestimmter Aufgaben kdnnen der Vorstand des AB oder der

AB-Tag Ausschiisse einsetzen.

Flr diese Ausschisse gilt die Arbeitsordnung flr Ausschlisse im ATB.

8§ 11 Kassenangelegenheiten

1. Die Bundeskorporationen leisten als Mitglieder des ATB Beitrage zur De-
ckung der laufenden Verwaltungskosten.

2. Die Hb6he der Beitrage und Umlagen sowie die Art ihrer Einziehung werden
auf dem ATB-Tag beschlossen.

8§ 12 Anfechtung von Beschliissen

1. Jede Bundeskorporation ist berechtigt, Beschlisse eines AB-Tages wegen Ver-
letzung dieser Ordnung anzufechten. Sie hat die Anfechtung mit Begrindung
spatestens einen Monat nach dem Tage der Beschlussfassung der/dem Vorsit-
zenden des AB durch eingeschriebenen Brief anzuzeigen. Die Ausfiihrung des
Beschlusses wird durch die Anzeige der Anfechtung gehemmt. Der Gegenstand
des Beschlusses ist fir den nachsten AB-Tag erneut auf die Tagesordnung zu
setzen.
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2. Der Vorort ist verpflichtet, die Anfechtungsschrift dem Rechts- und Ehren-
ausschuss zur Abgabe einer gutachterlichen Stellungnahme vorzulegen. Diese
Stellungnahme ist der anfechtenden Korporation mitzuteilen.

§ 13 Anderung der Ordnung des AB

1. Beschlisse Uber eine Anderung der Ordnung bediirfen einer 2/3-Mehrheit
des AB-Tages.

2. Antrage auf Anderung der Ordnung mussen spatestens 3 Monate vor dem
AB-Tag beim Vorstand eingegangen sein. Gleichzeitig hat die/der Antragstel-
ler/in die Anderungsantrage dem Rechts- und Ehrenausschuss zur Stellung-
nahme vorzulegen. Kommt_der Rechts- und Ehrenausschuss zu der Auffas-
sung, dass die beantragte Anderung nicht im Einklang mit der Satzung oder
den Ordnungen des ATB steht, so bedarf die Anderung der Beschlussfassung
des ATB-Tages.

§ 14 Auflosung des Aktiven Bundes

1. Die Auflésung des AB kann nur nach vorheriger Erérterung auf einem AB-Tag
mit 5/6 Mehrheit aller Bundeskorporationen beschlossen werden. Der Vorstand
hat die nicht erschienenen Mitglieder aufzufordern, sich binnen eines Monats zu
erklaren, ob sie der Auflésung zustimmen und sie darauf hinzuweisen, dass das

Schweigen als Ablehnung angesehen wird.

2. Die Auflésung bedarf der Zustimmung des ATB-Tages.

3. Das Vermdgen des AB ist nach Begleichung aller Verpflichtungen dem ATB
zu Ubergeben.

Beschlossen auf dem AB-Tag in Darmstadt am 6. November 2005
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II.

GESCHAFTSORDNUNG FUR DIE GREMIEN DES ATB

UND SEINER UNTERGLIEDERUNGEN

Antrage

. Antrage zur Tagesordnung kénnen bis zu drei Wochen vor dem

Tagungszeitpunkt eingereicht werden. Die Antrage sind unverzug-
lich durch Rundschreiben bekannt zu geben.

. Zusatz-, Anderungs- und Gegenantrdge kénnen noch wahrend des

Verlaufs der Tagung gestellt werden.

. Zusatzantrage lassen den Antrag selbst nach Inhalt und Fassung

unberlthrt, erganzen oder erlautern ihn aber.

. Anderungsantrédge lassen den Hauptantrag in seinem tragenden

Gedanken unberlhrt, zielen jedoch auf eine sachliche Abwandlung
des Antrages hin. Sie missen in einer den Gegenstand des Antra-
ges erschopfenden, selbstandigen Fassung eingebracht werden.

. Gegenantrage richten sich gegen den tragenden Gedanken des

Hauptantrages und zielen auf eine entgegengesetzte Regelung hin.

. Uber Zusatzantrége ist nach dem Hauptantrag abzustimmen.

. Bei Anderungs- und Gegenantrégen steht es der Versammlungslei-

terin/dem Versammlungsleiter frei, zunachst Uber sie oder Uber
den Hauptantrag abstimmen zu lassen.

. Antrage, die nach Ablauf der vorgesehenen Fristen eingereicht

werden, kénnen nur als Dringlichkeitsantrage mit Zustimmung der
Versammlung, fiir die eine 2/3 Mehrheit erforderlich ist, auf die
Tagesordnung gesetzt werden, sofern sie vor Eintritt in die Tages-
ordnung der Versammlungsleiterin/dem Versammlungsleiter zuge-
gangen sind.

Stimmrechte, Ubertragung, Abstimmung

1. Die stimmberechtigten Vertreter/innen der Mitglieder haben sich
durch schriftliche Vollmachten auszuweisen. Die Versammlungsleite-
rin/der Versammlungsleiter hat die Vollmachten zu prifen und je-
der/jedem stimmberechtigten Vertreter/in eine Stimmkarte auszu-
handigen. Die Ubertragung von Stimmrechten ist nicht zuléssig.

. Es wird durch Handzeichen abgestimmt.

. Die Versammlung kann im Einzelfall namentliche oder geheime Ab-
stimmung beschlieBen.
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I1I.

IV.

4. Das Ergebnis einer namentlichen Abstimmung wird in eine Liste ein-

getragen, die als Anlage zum Protokoll genommen wird.

5. Bei einer geheimen Abstimmung werden die Stimmen von den

Schriftfihrern/innen gezahlt. Es ist eine Kontrollzahlung vorzuneh-
men.

Mehrheitserfordernisse, Aufhebung von Beschliissen

. Die Beschlisse werden, wenn nichts anderes bestimmt ist, mit ein-

facher Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst.

. Ein Beschluss ist mit einfacher Mehrheit gefasst, wenn die Anzahl

der Furstimmen groBer ist als die Anzahl der Gegenstimmen. Ein
Beschluss ist mit absoluter Mehrheit gefasst, wenn die Anzahl der
Farstimmen groBer ist als die Summe der Gegenstimmen und der
Stimmenthaltungen. Ein Beschluss ist mit 2/3 Mehrheit gefasst,
wenn die Anzahl der FUrstimmen doppelt so groB ist wie die Anzahl
der Gegenstimmen.

. Beschlisse kdnnen frihestens in der folgenden Sitzung und nur mit

2/3 Mehrheit aufgehoben werden.

Protokoll, Rednerliste, Redezeit

. Die Versammlungsleiterin/der Versammlungsleiter soll die Schrift-

fuhrerin/den SchriftfiUhrer ernennen.

. Das Prasidium bzw. der Vorstand sorgt daflir, dass das Protokoll

spatestens innerhalb von zwei Monaten die jeweiligen Mitglieder
verteilt wird.

. Das Protokoll ist genehmigt, wenn nicht binnen eines Monats nach

der Absendung schriftlich Widerspruch erhoben wird. Die Frist wird
durch Semesterferien unterbrochen.

. Die Versammlungsleiterin/der Versammlungsleiter erteilt das Wort

nach der Reihenfolge der Rednerliste. Einer Wortmeldung ,,Zur Ge-
schaftsordnung" ist sofort zu entsprechen. Den Prasidiums- und den
Vorstandsmitgliedern ist zum Zweck einer tatsachlichen Richtigstel-
lung oder einer sachlichen Aufklarung sofort das Wort zu erteilen.

. Die Versammlung kann Beratungszeit und persdnliche Redezeit fest-

legen.

Finanzielle Angelegenheiten, Geschiftsjahr,
Aufwendungsersatz

Die Mitglieder haben der Schatzmeisterin/dem Schatzmeister des

ATB spatestens bis zum 31. Januar eines Jahres die Mitgliederzahlen
zu nennen. Diese sind Grundlage flr die Beitragrechnungen. In wel-
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cher Detaillierung die Mitgliederzahlen zu nennen sind, beschlieBt
das Prasidium. Die Bundeskorporationen haben dem Vorstand des
AB am 1.5. und 1.11. jeden Jahres vollstandige Mitgliederlisten nach
dem Stand vom 15.4. bzw. 15.10. vorzulegen; dieser leitet sie un-
verzlglich dem Schatzmeister weiter. Diese Meldungen sind Grund-
lage fur die Beitragsrechnungen. In welcher Detaillierung die Mit-
gliederzahlen zu nennen sind, beschlieBt das Prasidium.

. Bei Angehdrigen des ATB, die mehreren Bundeskorporationen oder
Korporationsverbanden angehdren, meldet die Stammkorporation
die Angehorigen. Die anderen Bundeskorporatio-
nen/Korporationsverbande melden die Angehérigen nachrichtlich
und benennen die Stammkorporation.

~Stammkorporation" ist diejenige Bundeskorporation, der die/der
Angehorige erstmalig beigetreten ist oder die durch schriftliche Er-
klarung gegeniuber dem Schatzmeister von der/dem Angehdrigen als
ihre/seine Stammkorporation benannt worden ist. Der Schatzmeis-
ter informiert alle Mitglieder, denen die/der Angehdérige angehort,
Uber diese Erklarung.

. Kommt ein Mitglied seinen Verpflichtungen gem. Ziffer 1 und 2 oder
zur Beitragszahlung nicht fristgemaB nach, kann das Prasidium ein
Ordnungsgeld von bis zu € 100,00 pro Mahnung festsetzen.

. Die Schatzmeisterin/der Schatzmeister Ubergibt die dem AB zuzu-
weisenden Mittel unverziglich der Kassenwartin/dem Kassenwart
des AB.

. Uber Stundungsantrdge bis zu drei Monaten kann die/der Schatz-
meister/in entscheiden, bei AB-Mitgliedern jedoch nur im Einver-
nehmen mit der Kassenwartin/dem Kassenwart. Im Ubrigen ent-
scheidet Uber Stundungs- und Erlassantrage das Prasidium.

. Schatzmeister/in und Kassenwart/in haben ordnungsmaBig Buch zu
fihren. Sie haben jeweils fir ihre Gremien jahrlich einen Haushalts-
plan und einen Jahresabschluss aufzustellen, der von der Versamm-
lung zu genehmigen ist.

. Schatzmeister/in und Kassenwart/in haben auf gréBte Sparsamkeit
in der Haushaltsfihrung hinzuwirken. Im Rahmen des genehmigten
Haushaltsplans kann die/der Schatzmeister/in bzw. der/die Kassen-
wart/in die Aufwendungen flr die laufenden Verwaltungskosten und
im Einzelfall bis zu € 2000,- bewilligen. Fur weitergehende Anforde-
rungen bedarf es eines Beschlusses des Prasidiums bzw. des enge-
ren Vorstandes.

. Die vom ATB-/bzw. AB-Tag bestellten Kassenprifer/innen haben
nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres und spatestens bis zum
ATB-/AB-Tag die Geschaftsfihrung der Schatzmeisterin/des
Schatzmeisters bzw. der Kassenwartin/des Kassenwartes zu Uber-
prifen und dem ATB-Tag bzw. dem AB-Tag Bericht zu erstatten.
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9. Geschaftsjahr ist der Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. Sep-
tember des Folgejahres.

10. Uber die Héhe des Aufwendungsersatzes (Reisekosten, Tagegeld,
etc.) beschlieBt der ATB-Tag.

Beschlossen auf dem ATB-Tag in Braunschweig am 4. November 2006.
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ARBEITSORDNUNG FUR AUSSCHUSSE

8 1 Zweck und Grundlage

Die Bildung von Ausschiissen im ATB hat ihre Grundlage in der Satzung des
ATB und der Ordnung des AB.

8§ 2 Amtsdauer

Die Amtsdauer der Ausschussmitglieder betragt vier Jahre, diejenige der den
Mitgliedern des AB entstammenden Ausschussmitglieder zwei Jahre.

8§ 3 Beratende Mitglieder

Die Mitglieder des Prasidiums und der engere Vorstand des AB kdnnen an al-
len Sitzungen der Ausschlisse, denen sie nicht schon kraft ihres Amtes ange-
hoéren, mit beratender Stimme teilnehmen.

8§ 4 Leitung

Die Ausschisse werden von einer Vorsitzenden/einem Vorsitzenden geleitet.
Diese/Dieser wird vom Ausschuss gewahlt, sofern sie/er nicht aufgrund der
nachfolgenden Bestimmungen kraft ihres/seines Amtes den Vorsitz ausubt.
Das an Lebensjahren altere Mitglied des Ausschusses leitet die Wahl, die auf
der ersten Tagung des Ausschusses vorgenommen wird.

8§ 5 Aufgabe der/des Vorsitzenden

1. Die/Der Vorsitzende hat daflur Sorge zu tragen, dass der Ausschuss seine
Aufgaben wirksam, aber unter gréoBtmaoglicher Einsparung von Kosten wahr-
nimmt.

2. Es ist anzustreben, in jahrlich einer Sitzung des Ausschusses die Richtlinien
fur die zuklnftige Arbeit festzulegen und besondere Aufgaben auf einzelne
Mitglieder zu Ubertragen.

3. In Einzelfdllen kann die/ der Vorsitzende besondere Aufgaben auf einzelne
Mitglieder Ubertragen und bei Fragen von untergeordneter Bedeutung die An-
sicht der Ausschussmitglieder im schriftlichen Umlaufverfahren einholen.

4. Die/Der Vorsitzende hat daflir Sorge zu tragen, dass das Prasidium bzw.
der Vorstand des AB Uber das Ergebnis der Ausschussberatung maéglichst um-
gehend unterrichtet wird.

§ 6 Kosten

Die durch die Arbeit der Ausschlisse entstehenden Kosten (Fahrtkosten der
Mitglieder usw.) tragt der ATB, soweit sie vom Prasidium, und der AB, soweit
sie vom Vorstand des AB benannt wurden.
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8§ 7 Art der Ausschiisse
1. Es sollen folgende Ausschisse gebildet werden:
1.1 Ausschuss fur Offentlichkeitsarbeit,
1.2 Wahlausschuss.

2. Die Mitglieder des Wahlausschusses und des Rechts- und Ehrenausschusses
werden vom ATB-Tag gewahlt. Der Rechts- und Ehrenausschuss unterliegt
einer besonderen Ordnung.

§ 8 Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit

1. Dem Ausschuss fur Offentlichkeitsarbeit gehdren kraft Amtes die Referen-
tin/der Referent fir Offentlichkeitsarbeit, die Medienwartin/der Medienwart
des AB sowie die Schriftleiterin/ der Schriftleiter der ,ATB-Blatter" an. Weitere
Mitglieder ernennt das Prasidium.

2. Der Ausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:
2.1 Medienberichterstattung Uber die gesamte Tatigkeit des ATB,
2.2 Betreuung des Auftritts des ATB im Internet,
2.3 Mitarbeit an den , ATB-Blattern”,
2.4 Kontaktpflege zu anderen Verbanden,
2.5 Darstellung des ATB in der Offentlichkeit und Unterstiitzung bei der
Mitgliederwerbung.

8§ 9 Wahlausschuss
1. Der Wahlausschuss besteht aus drei Mitgliedern.

Er hat die Aufgabe, rechtzeitig vor der Beendigung der Amtsdauer des Prasi-
diums Bundesgeschwister als Kandidaten flr das Prasidium zu gewinnen und
diese zur Wahl vorzuschlagen und die Entlastung der bisherigen Gremienmit-
glieder zu beantragen.

2. Wahrend des Beschlussverfahrens Uber die Entlastung der bisherigen Mit-
glieder des Prasidiums und die Neuwahlen leitet die/der Vorsitzende oder - flr
den Fall ihrer/seiner Verhinderung - ein anderes Mitglied des Wahlausschus-
ses den ATB-Tag.

Beschlossen auf dem ATB-Tag in Braunschweig am 4. November 2006
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Ordnung fir den Rechts- und Ehrenausschuss
des Akademischen Turnbundes e.V.

1. Aufgaben und Zustindigkeit

Der Rechts- und Ehrenausschuss des ATB ist ein selbstandiges und unabhdngiges
Schiedsgericht.

Seine Aufgaben sind

a) Streitfalle, Zweifelsfragen und Meinungsverschiedenheiten der Organe und
Gremien des ATB zu schlichten oder zu entscheiden,

b) Streitfalle und Ehrenangelegenheiten der Mitglieder untereinander oder mit
den unter a) genannten Organen und Gremien zu schlichten oder zu entschei-
den,

c) Uber Berufungen gegen Beschliisse des Prasidiums auf Ausschluss oder Ver-
weis zu entscheiden.

d) dariber zu entscheiden, ob Beschlisse, MaBnahmen und Rechtshandlungen
der Organe und der Mitglieder des ATB der Satzung und den Ordnungen ent-
sprechen.

2. Zusammensetzung und Beschlussfahigkeit

Der Rechts- und Ehrenausschuss besteht aus sechs Mitgliedern, von denen eines
die Befahigung zum Richteramt haben muss und sechs Stellvertreterin-
nen/Stellvertretern. Sie werden vom ATB-Tag fur die Dauer von vier Jahren ge-
wahlt. Der Ausschuss muss paritatisch mit AD/AH und Aktiven besetzt sein. Sei-
ne Mitglieder dirfen nicht dem Prasidium des ATB angehdren.

3.

Die Mitglieder und Stellvertreterinnen/Stellvertreter wahlen in einer vom lebens-
altesten Mitglied einberufenen konstituierenden Sitzung die/den Vorsitzende/n
und deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter bei mindestens sechs Anwesen-
den mit einfacher Mehrheit. Die Sitzung soll zu Beginn der Wahlperiode stattfin-
den.

4.

Der Rechts- und Ehrenausschuss entscheidet in der Besetzung mit seinem/seiner
Vorsitzenden, dessen/deren Stellvertreter/in und vier weiteren Mitgliedern. Bei
Verhinderung der/des Vorsitzenden Ubernimmt dessen/deren Stellvertreter/in
den Vorsitz.

Zu jeder Sitzung ist als Reserve zusatzlich ein stellvertretendes Mitglied nach der
alphabetischen Reihenfolge einzuladen.
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5.

Der Rechts- und Ehrenausschuss entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me der/des Vorsitzenden.

6. Antragsrecht
Der Rechts- und Ehrenausschuss wird nur auf Antrag tatig.

7.

Antragsberechtigt sind:
a) die Mitglieder der Organe des ATB,
b) die Mitglieder des ATB ,

c) Mitglieder eines Mitglieds, wenn Satzung oder Rechtsordnung des Mitglieds
ein Rechtsmittel an den Rechts- und Ehrenausschuss des ATB zulassen.

8.

Antrage kénnen nur gestellt werden innerhalb von zwei Jahren nach Beginn der
Streitigkeiten, spatestens drei Monate nachdem die Antragstellerin/der An-
tragsteller von dem Sachverhalt Kenntnis erhalten hat.

9. Verfahren

Antrage auf Einleitung eines Verfahrens sind schriftlich einzureichen und zu be-
grinden. Beweismittel sind anzugeben. Die/Der Vorsitzende stellt den Antrag
den Beteiligten unverziglich mit der Aufforderung zu, sich binnen einer von
ihr/ihm zu bestimmenden angemessenen Frist zu auBern.

Die/Der Vorsitzende und die/der von ihr/ihm nach Nr. 13 Beauftragte kénnen
sich zur Geschaftsabwicklung der Geschaftsstelle des ATB bedienen.

10.

Die Beteiligten kénnen sich in jeder Lage des Verfahrens durch eine/n Bevoll-
machtigte/n vertreten lassen. Die/der Bevollmachtigte muss Angehdrige/er des
ATB sein. Ist ein/e Bevollmachtigte/r bestellt, so sind samtliche Mitteilungen des
Rechts- und Ehrenausschusses an diese/n zu richten.

11.

Es wird muindlich und in Anwesenheit der Beteiligten verhandelt. Mit Einver-
standnis der Beteiligten kann im schriftlichen Verfahren verhandelt und entschie-
den werden.
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12,

Formwidrige, unzulassige oder offensichtlich unbegriindete Antrage kénnen durch
einstimmigen Beschluss des Rechts- und Ehrenausschusses ohne mundliche Ver-
handlung zurlickgewiesen werden. Der Beschluss ist zu begrinden.

13.

Mit der Vorbereitung der Verhandlungen und mit der Erhebung von Beweisen au-
Berhalb der mindlichen Verhandlung kann die/der Vorsitzende jedes Mitglied des
Rechts- und Ehrenausschusses beauftragen.

14.

Von der Mitwirkung bei einem Verfahren sind Mitglieder des Rechts- und Ehren-
ausschusses ausgeschlossen, wenn sie selbst Verwandte oder engere Bekannte
der Beteiligten oder Angehérige desselben Vereins, an der Sache persénlich be-
teiligt oder sonst in der Sache befangen sind. Bei Meinungsverschiedenheiten
hieriber entscheidet der Rechts- und Ehrenausschuss ohne Stimmrecht des be-
troffenen Mitgliedes.

15.

Mitglieder des Rechts- und Ehrenausschusses kdnnen bei begriindeter Besorgnis
der Befangenheit ihre Mitwirkung bei einem Verfahren selbst ablehnen. Die Be-
teiligten haben aus dem gleichen Grunde das gleiche Recht der Ablehnung von
Mitgliedern des Rechts- und Ehrenausschusses. Uber den Ablehnungsantrag ent-
scheiden die nicht als befangen bezeichneten Mitglieder des Rechts- und Ehren-
ausschusses.

16.

Der/die Vorsitzende leitet die Verhandlung.

Beweise werden auf Grund eines Beweisbeschlusses erhoben durch
a) Inaugenscheinnahme,

b) Urkunden,

c) Zeugenbekundungen,

d) Sachverstandigen-Gutachten.

17.

Die Vernehmung der Zeugen und Sachverstandigen hat einzeln und in Abwesen-
heit der spater zu hérenden Zeugen zu erfolgen.

Der Rechts- und Ehrenausschuss kann die Anwesenheit eines Gutachters wah-
rend der ganzen Verhandlung zulassen.

25



18. Entscheidung

Der Rechts- und Ehrenausschuss entscheidet durch Beschluss. Dieser ergeht
nach geheimer Beratung mit einfacher Stimmenmehrheit. Es wird offen abge-
stimmt.

Der Beschluss ist im Wortlaut festzulegen und durch die Mitglieder des Rechts-
und Ehrenausschusses zu unterschreiben. Er ist durch die/den Vorsitzende/n
oder ein von dieser/diesem bestelltem Mitglied schriftlich zu begrinden und den
Beteiligten innerhalb von vier Wochen durch Einschreibebrief mit Rickschein be-
kannt zu geben.

19.

War bei Streitféllen eine gutliche Erledigung nicht mdglich, so kann der Rechts-
und Ehrenausschuss in den Fallen des Abschnitts 1 a) und b) auf einen Verweis
erkennen.

Im Falle des Berufungsverfahrens nach Abschnitt 1 ¢) kann der Rechts- und Eh-
renausschuss die Entscheidung des Prasidiums aufheben oder in einen Verweis
umwandeln.

Die Entscheidungen des Rechts- und Ehrenausschusses sind flir alle Mitglieder,
Organe, Gremien und Gliederungen des ATB verbindlich.

20. Niederschrift

Uber die miindliche Verhandlung des Rechts- und Ehrenausschusses ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die die Verhandlungsleiterin/der Verhandlungsleiter und
die SchriftfUhrerin/der Schriftfihrer zu unterschreiben hat.

Die Niederschrift soll enthalten:
a) Ort und Tag der Verhandlung,

b) die Namen der bei der Verhandlung beteiligten Mitglieder des Rechts- und Eh-
renausschusses,

c) Art der Verhandlung,

d) die Namen der erschienenen Beteiligten, Beauftragten oder Bevollmachtigten,
a) Verlauf der Verhandlung,

b) die genaue Bezeichnung der gestellten Antrage,

c) die Entscheidung des Rechts- und Ehrenausschusses

Wiederaufnahme
21.

Die Wiederaufnahme eines Verfahrens kann nur entsprechend den allgemeinen
Rechtsgrundsatzen erfolgen.
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22. Schlussvorschrift

Akten und Urkunden werden nach Abschluss des Verfahrens bei der ATB-
Verwaltung aufbewahrt. Nach funf Jahren kénnen auf Anordnung der/des Vorsit-
zenden des Rechts- und Ehrenausschusses die Akten vernichtet werden. Ausge-
nommen sind die Verhandlungsniederschriften und Entscheidungen mit Griinden.
Diese sind mindestens zehn Jahre aufzubewahren.

(Beschlossen auf dem ATB-Tag in Darmstadt am 5. Nov. 2005)
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Satzung des Vereins zur Schaffung und Forderung
studentischer Wohnheime und Sporteinrichtungen e.V.

(i.d. Fassung des Beschlusses der Mitgliederversammlung
vom 3. November 2007)

81 Name und Sitz

Der “Verein zur Schaffung und Férderung studentischer Wohnheime und Sport-
einrichtungen e.V." (im folgenden “Verein" genannt) hat seinen Sitz in Hamburg.
Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Hamburg eingetragen.

8§ 2 Zweck

(1) Der Verein bezweckt die Schaffung und die Férderung von studentischen
Wohnheimen und — in Verbindung mit Wohnheimen — von Sporteinrichtungen
(z.B. Turn- und Gymnastikhallen, Bootshauser), vorzugsweise derjenigen Grup-
pen und Gemeinschaften der Studentenschaften der deutschen Hochschulen, die
sich der Pflege des Hochschulsports widmen. Diese Aufgabe wird nach den im
§ 14 dieser Satzung festgelegten Richtlinien dergestalt durchgefiihrt, dass es sich
bei der Schaffung von Wohnraum um eine wirksame Studentenhilfe handelt.

(2) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke i.S.
des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des
Vereins ist die Forderung der Studentenhilfe. Der Verein ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

83 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kénnen rechtsfahige und nicht rechtsfahige Vereine wer-
den, deren satzungsmaBige Aufgabe in der Unterstitzung der Studenten deut-
scher Hochschulen und in der Férderung des Hochschulsports besteht.

(2) Die Aufnahme erfolgt auf Antrag durch Beschluss der Mitgliederversammlung
mit Zwei-Drittel-Mehrheit. Dem Antrag ist ein Exemplar der Satzung des An-
tragstellers beizufiigen. Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.

(3) Der Austritt aus dem Verein kann unter Einhaltung einer Frist von mindestens
sechs Monaten nur zum Schluss eines jeden Kalenderjahres erklart werden. Der
Austritt ist schriftlich gegeniber dem Vorstand zu erklaren. Eine Rickzahlung
von Beitragen findet nicht statt.

(4) Ein Mitglied, das trotz mehrfacher Mahnung seinen finanziellen Verpflichtun-
gen aus Darlehen nicht nachkommt oder in anderer Weise durch sein Verhalten
die Einhaltung des Satzungszwecks ernsthaft gefahrdet, kann durch Beschluss
der Mitgliederversammlung mit Zwei-Drittel-Mehrheit ausgeschlossen werden.
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84 Haftung

Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur dieser selbst mit seinem Ver-
einsvermdgen. Eine Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

8§5 Organe
Die Organe des Vereins sind:
1. Der Vorstand (§§ 6 bis 8)
2. die Mitgliederversammlung (§§ 9 bis 12)

§6 Vorstand

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus drei Personen, welche von der Mitglie-
derversammlung gewahlt werden. Zu wahlen sind:

1. die/der Vorsitzende

2. die/der stellvertretende Vorsitzende, die/der die Geschafte des
Vereins fuhrt (Geschaftsflihrerin/Geschaftsflihrer)

3. eine Beisitzerin/ein Beisitzer.

Die/der Vorsitzende kann der Beisitzerin/dem Beisitzer besondere Arbeitsgebiete
Zuweisen.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und die/der stell-
vertretende Vorsitzende. Jeder ist fur sich allein vertretungsberechtigt.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet die/der Vorsitzende.

8§7 Amtsdauer

(1) Der Vorstand wird fir eine Zeit von vier Jahren gewahlt. Wahrend dieser Zeit
kann ein Vorstandsmitglied von der Mitgliederversammlung nur mit einer Zwei-
Drittel-Mehrheit abberufen werden.

(2) Legt ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtsperiode sein Amt nieder, so
kann sich der Vorstand bis zur nachsten Mitgliederversammlung, auf der eine
Ersatzwahl vorzunehmen ist, erganzen.

§8 Mitgliederversammlung

Eine ordentliche Mitgliederversammlung hat der Vorstand jahrlich einmal einzu-
berufen. Er kann bei Bedarf eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einbe-
rufen. Diese ist ferner einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder
es schriftlich beim Vorstand beantragen.

§ 9 Stimmrecht
(1) Auf der Mitgliederversammlung hat jedes Vereinsmitglied eine Stimme.

(2) Die Vereinsmitglieder werden durch ihren Vorsitzenden oder durch ein von
ihm schriftlich bevollmachtigtes anderes Vereinsmitglied vertreten.
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(3) Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Vertreter gefasst,
sofern nicht diese Satzung eine andere Mehrheit vorschreibt.

§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammliung
Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdren insbesondere:
1. die Wahl und die Abberufung des Vorstandes,

2. die Wahl von zwei Geschaftsflihrungspriferinnen /
Geschaftsfuhrungsprifern,

3. die Aufnahme neuer Mitglieder,
4. der Ausschluss von Mitgliedern,

5. die Festsetzung von Beitrdgen und Umlagen und die Art ihrer
Einziehung,

6. die Entgegennahme des Berichts des Vorstandes und der Prifer,

7. die Entlastung des Vorstandes,

8. die Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen,

9. die Aufstellung von Richtlinien Uber die Geschaftsfuhrung des

Vorstandes,

10. die Auflésung des Vereins.

8§ 11 Einberufung der Mitgliederversammlung
(1) Der Vorsitzende beruft die Mitgliederversammlung ein.

(2) Er hat Zeit und Ort unter Mitteilung der Tagesordnung und der Antrédge min-
destens einen Monat vorher durch Rundschreiben bekannt zu geben. Eine Verof-
fentlichung in den ,,ATB-Blattern" ersetzt die Bekanntgabe durch Rundschreiben.

(3) Jede ordnungsmaBig einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

8§ 12 Leitung der Mitgliederversammliung

Die Versammlung wird von der/dem Vorsitzenden und im Falle ihrer/seiner Ver-
hinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. Sie/er legt die
Tagesordnung zur Genehmigung vor.

8§ 13 Aufbringung der Mittel

Die fur die Durchfihrung des Vereinszwecks erforderlichen Mittel werden durch
Beitrage und Spenden aufgebracht.

8§ 14 Vergaberichtlinien

Bei der Durchfihrung des Vereinszwecks gemaB § 2 dieser Satzung soll der Ver-
ein nur ausnahmsweise selbst als Bauherr studentischer Wohnheime auftreten.
Im Allgemeinen erflllt er seine Aufgabe durch Gewahrung von zinsfreien Darle-
hen an Bautrager nach MaBgabe folgender Richtlinien:
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Uber die Darlehensgewéahrung entscheidet der Vorstand.

Darlehen werden an solche Personen-Vereinigungen gewahrt, die Bautra-
ger eines studentischen Wohnheimes oder Kaufer eines zum Wohnheim
auszugestaltenden Gebaudes sind, wenn sich das Projekt nach GréBe und
Ausgestaltung als férderungswirdig erweist und der Bautrager (Kaufer) si-
cherstellt, dass bei der Vermietung von Zimmern des Wohnheimes grund-
satzlich alle an der betreffenden Hochschule eingeschriebenen Studieren-
den berlicksichtigt werden kénnen.

. Darlehen kénnen unter den vorstehenden Voraussetzungen auch an Eigen-
tiumer bestehender Wohnheime zum Zwecke des Ausbaues gewahrt wer-
den, wenn durch den Ausbau eine wesentliche Verbesserung der Wohn-
madglichkeit oder eine Erhéhung der Zimmerzahl erreicht wird.

. Die Darlehen werden zinsfrei gewahrt. Es kann jedoch ein Beitrag von
jahrlich bis zu 2% der Darlehenssumme flr die Verwaltungsunkosten des
Vereins vereinbart werden.

Uber die Riickzahlung des Darlehens trifft der Vorstand mit dem Bautréger
fir jeden Einzelfall Abmachungen, welche flr diesen in Anbetracht seiner
sonstigen Zins- und Tilgungspflichten tragbar sind.

. Darlehen sollen nicht ohne ausreichende dingliche Sicherung gewahrt wer-
den. In Ausnahmefallen, insbesondere zur nur voribergehenden Sicherung
eines Darlehens kénnen Bilrgschaften angenommen werden.

Uber den Darlehensvertrag und die zur Sicherung der Riickforderung ein-
geraumten Rechte sind die im Rechtsverkehr tUblichen Urkunden zu errich-
ten.

. Kein Bautrager hat einen Rechtsanspruch auf Gewahrung eines Darlehens.
Bei der Entscheidung lUber Darlehensantrage ist in erster Linie der Bedarf
an Wohnraum fir Studierende in dem betreffenden Hochschulort und so-
dann die besondere Fdérderungswirdigkeit des Projekts nach Lage und
Ausgestaltung (Anzahl und Gite der Zimmer und der Gemeinschaftsrau-
me) zu berlcksichtigen.

. Darlehen werden nur Personenvereinigungen gewahrt, die als gemeinnut-
zige Zwecke verfolgend (§ 52 AO) anerkannt sind. Der Vorstand hat sich
bei jeder Darlehensvergabe entsprechende Unterlagen vorlegen zu lassen.

8§ 15 AusschlieBlichkeit

(1) Das Vermoégen und etwaige Mittel des Vereins dlrfen nur fir die im § 14 Zif-
fer 2 und 3 der Satzung festgelegten Zwecke verwendet werden.

(2) Die Mitglieder dlirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwen-
dungen aus Mitteln der Koérperschaft erhalten. Der Verein darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdérperschaft fremd sind, oder durch unver-
haltnismaBig hohe Vergltungen beglinstigen.

(3) Alle Ruckzahlungen auf Darlehen sind dem zweckgebundenen Vereinsvermo-
gen wieder zuzufihren.
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816 Priifung der Geschiftsfiihrung

(1) Die von .der Mitgliederversammlung gewahlten Priifer Uberprifen die Ge-
schaftsfihrung des Vorstandes einmal nach den Ublichen Gesichtspunkten einer
Kassenflihrung und sodann darauf, ob bei der Vergabe der Darlehen die Richtli-
nien des § 14 beachtet worden sind.

(2) Sie erstatten der Mitgliederversammlung einen Bericht Gber das Ergebnis ih-
rer Prifung.

8§ 17 Satzungsidnderung
(1) Die Mitgliederversammlung kann diese Satzung andern.

(2) Ein Antrag auf Satzungsanderung ist den Mitgliedern mindestens zwei Monate
vor dem Zusammentreffen der Versammlung bekannt zu geben. Der Beschluss
der Satzungsanderung erfordert eine Zwei-Drittel-Mehrheit.

§ 18 Auflosung

(1) Die Mitgliederversammlung kann die Auflésung des Vereins beschlieBen. Der
Beschluss erfordert eine Drei-Viertel-Mehrheit.

(2) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt
das Vermdgen des Vereins an den Akademischen Turnbund e.V. mit Sitz in Ham-
burg (AG Hamburg VR 18880), der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemein-
nutzige Zwecke zu verwenden hat.

(3) Die Mitgliederversammlung wahlt, wenn sie die Auflésung beschlieBt, einen
aus drei Personen bestehenden Liquidationsvorstand, der die Liquidation nach
den Beschlissen der Versammlung und den Bestimmungen der §§ 49 bis 52 BGB
durchfthrt.

32



ANHANG

I Die Wachenburger Beschliisse
(Beschluss des ATB-Tages 1992 auf der Wachenburg bei Weinheim9

A Aufnahme von Studentinnen
Der ATB stellt seinen Verbindungen die Aufnahme von Studentinnen frei.
Der ATB ist traditionell als Korporationsverband ein Mannerbund.

Bundeskorporationen und KAHVe kdénnen jedoch Studentinnen bzw. Akademike-
rinnen als ordentliche Mitglieder mit allen Rechten und Pflichten aufnehmen.

Voraussetzung ist, dass die Aktivitates und der KAHV einvernehmlich die Auf-
nahme von Studentinnen bzw. Akademikerinnen in ihren jeweiligen Satzungen
verankern.

Die Aufnahme zukinftiger Bundesschwestern in KAHVe, die nicht die Aufnahme
von Damen vorsehen, ist nicht einforderbar.

Diejenigen Verbindungen, die am Mannerbundprinzip festhalten, wird empfohlen,
dies in den Satzungen von Aktivitas und KAHV ausdrlcklich zu verankern.

Der Satzungsausschuss des ATB wird beauftragt, auf der Grundlage der neuen
Beschlussfassung des ATB-Tages 1992 Vorschlage zur notwendigen Satzungsan-
derung dem AHB-Tag, dem AB-Tag und ATB-Tag vorzulegen.

AB-Tag und AHB-Tag sind aufgefordert, diesbezligliche Beschlisse unverziglich
herbeizufihren.
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Empfehlungen des Runden Tisches
~Gemeinsame Prinzipien fiir die ATVen
im Akademischen Turnbund"

1. Wir wollen korporative Element pflegen, d.h.:

- eine Balance finden zwischen Tradition/Kultur und Zeitgeist

O

auf zeitgemaBe Mitgliederbedlrfnisse eingehen, ohne unbedacht
kulturelle Traditionen und Werthaltungen abzuschaffen,

einen Lebensbund praktizieren:

Fest- und Fortschreibung eines ,Generationenvertrages": Wer als
junger Mensch ideelle und materielle Gemeinschaft und Solidaritat
erfahrt, gibt sie spater durch aktive Teilnahme und materielle Bei-
trage zurick, um den Fortbestand zu ermdglichen,

gegenseitige Anteilnahme, Beratung und Unterstlitzung zwischen
gleichen und unterschiedlichen Generationen und Berufen (keine
Protektion),

~Leibfamilie®/Freundschaften einrichten und pflegen.

- Verbindlichkeit iben und zeigen:

O

gemeinsame Leitlinien, Programme und Beschlisse aufstellen, ein-
halten und vertreten bzw. aktualisieren,

selbst Verantwortung/Verpflichtungen in der Gemeinschaft Uber-
nehmen: Pflichtteilnahmen, Organisations- und Fihrungsaufgaben,

gemeinsame Verhaltensformen praktizieren:

Aufrichtigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Toleranz, demokrati-
sches Konfliktlésungsverhalten, Anerkennen und Benutzen gemein-
samer Normen, Symbole, Anrede, einheitliche Sportkleidung, etc.,
Anerkennung von Sanktionen gegen VerstéBe.

2. Wir wollen ein Bund sein, d.h.

- unsere Strukturen richten sich an gemeinsam akzeptierten Leitlinien und
Normen aus, sind aber Veranderungen offen:

O

@)

Prinzipientreue, aber keine Prinzipienstarre,

Strukturen kénnen im Rahmen unserer Verbindlichkeit und kulturel-
len Tradition an Bedurfnisse der Mitglieder angepasst werden.

Dazu miussen die im ATB vorgesehenen Antrags- und Entschei-
dungswege eingehalten werden.

Veranderungen werden demokratisch und im Streben nach Konsens
zwischen AB und AHB eingeleitet und durchgefihrt.
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- Bundesprinzipien stehen neben Verbindungsprinzipien:

O

Verbindungssatzungen und -prinzipien durfen denen des Bundes
(ATB) nicht entgegenstehen.

Jedes Mitglied einer ATV kann bei einer anderen ATV ohne erneute
Probezeit und im gleichen Status Mitglied werden, sofern dies nicht
den Grundsatzen und Satzungen der aufnehmenden Verbindung
(z.B. Mannerbundprinzip) widerspricht.

Verbindungsleben, -hduser und -einrichtungen stehen allen ATB-
Mitgliedern offen, sofern dies nicht den Grundsatzen und Satzungen
der ATV widerspricht.

Der Bund veranstaltet (alle 3 Jahre) ATB-Feste (zugleich Landes-
turnfest) mit Sportwettkampfen, Kommers, Ball, etc, auBerdem
ATB-Meisterschaften, Sport-Lehrgange, Seminare, etc.

Die Teilnahme an Bundesveranstaltungen wird erwartet (flr Aktive
z.B. eine Veranstaltung/Semester).

- Im ATB gelten neben den in der Bundessatzung festgeschriebenen Orga-
nen und Bestimmungen folgende Funktionsmerkmale (ungeschriebene)
Ubereinklnfte:

O

Jede Verbindung besteht aus einer Aktivitas und einem KAHV mit
eigenen Vorstanden.

Der Werdegang der Mitglieder im ATB geht nach einer Probezeit
(,Fuxenzeit" 0.4.) Uber eine endglltige Aufnahme (Burschung 0.a.)
in die Aktivenzeit. Nach dem Examen erfolgt der Ubertritt in die AH-
schaft. Die Ubertritte miissen in den ATVen geregelt sein. Daneben
kann es in den Verbindungen auBerordentliche (aoM) und Ehrenmit-
glieder (EM) geben.

In den Vorstanden der ATVen und des ATB werden in der Regel fol-
gende Funktionen besetzt: Vorsitzender/x, Sportwart/OTW/xx,
Schriftwart/xxx, Kassenwart/KW, Fuxmajor/Mentor o.a. (bei Akti-
ven), Offentlichkeitsreferent.

ATB-Mitglieder schlieBen sich bestehenden OAHVen an. In Orten
und Regionen ohne ATV und Universitat sollen sich OAHVe bilden, in
denen die Mitglieder der Region zusammengefasst sind.

Im ATB sind bestimmte gemeinsame Veranstaltungen verpflichtend:
Stiftungsfest, ATB-Feste, Sportwettkampfe und -meisterschaften,
Kommerse (festaktahnlich), Balle o.d., gesellschaftliche Ereignisse,
Vortrage, Lehrgange, Seminare, u.a.

Fir den ATB gelten folgende gemeinsame Symbole: ATB-Abzeichen,
ATB-Fahne, ATB- und ATV-Zirkel, Wappen, Farben, Turnerband bei
den dsterreichischen ATVen, Wahlspruch, Bundeslied, Chargenwichs
(Vorort), ATB-Pfiff, Biernamen u.a.
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. Wir wollen als wesentliches Bestimmungselement Sport treiben,
d.h.:

Der ATB ist Landesturnverband im DTB, die Gsterreichischen ATV sind Mit-
glieder im OTB.

ATB und ATVen haben jeweils einen Sportwart im Vorstand;

alle ATVen bieten regelmaBige Sportstunden an, Teilnahme ist Pflicht;
Bestandteil aller ATB- und Stiftungsfeste ist ein Sportprogramm;

Aktive sollen pro Semester an einer ATB-Sportveranstaltung teilnehmen;

die Teilnahme und Mitarbeit von Aktiven im inneruniversitaren Sport wird
angestrebt;

die ATVen und der ATB veranstalten und beschicken Sportwettkampfe und
Turniere;

sportliche Betatigung wird in sozialer Verantwortung in der Tradition von
Friedrich Ludwig Jahn gelbt.

. Wir wollen unsere Verantwortung fiir unsere Heimat wie fiir die
Welt in akademischer Weise wahrnehmen, d.h.:

wir stellen uns in die Tradition der Werte der europaischen Kultur; daher
halten wir uns verantwortlich fir Deutschland, fir Europa und flr die gan-
ze Welt und treten insbesondere flir die Gewahrleistung von Menschen-
rechten und Menschenwirde ein;

wir praktizieren das Q_bernehmen besonderer Pflichten, z.B. in Form unei-
gennutziger (Ehren-)Amter, Funktionen und anderer Aufgaben in der Ge-
sellschaft (innerhalb und auBerhalb des ATB);

wir reflektieren und diskutieren hochschulpolitische und studentische Prob-
leme;

wir beteiligen uns am akademischen Leben, z.B. durch Veranstaltungen, in
Studentenparlamenten, Selbstverwaltung, insbesondere Hochschulsport
(mit Ricktransfer in den Bund);

wir nutzen Verbindungs- und ATB-Veranstaltungen (z.B. ATB-Tage und
Seminare, etc.) als Diskussionsforum flr gesellschafts-, hochschul- und
sportpolitische Themen;

wir bereiten besonders unsere jungen Mitglieder auf Flhrungsaufgaben
vor, z.B. durch haufigen Wechsel und Ubernahmegelegenheit von Amtern
und Aufgaben in Verbindung und Bund, durch Reprasentation bei festli-
chen Anlassen (Kommers, etc.).
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I1

Ubereinkommen zwischen den ATVen Osterreichs
und der Bundesrepublik

(vom 22. Juli 1958)

Die ATVer Osterreichs und der Bundesrepublik nennen sich Bundesbriider;
in der Benennung der ATVe wird der Ausdruck ,Bundeskorporation® auch
auf die ATVe jeweils des anderen Staates angewandt.

Die Vorstande aller Bundeskorporationen treffen Vorsorge, dass das Be-
wusstsein freundschaftlicher Verbundenheit zwischen allen ATVen Oster-
reichs und der Bundesrepublik wachgehalten wird.

Die osterreichischen Bundesbrider tragen die ATB-Nadel und die ATB-
Turnkleidung, wie sie satzungsgemaB festgelegt sind.

Es ist erwlinscht, dass moéglichst viele ATBer einige Semester an Osterrei-
chischen Hochschulen studieren und in einer &sterreichischen ATV aktiv
werden und umgekehrt. Diese Semester werden als ATB-Semester ange-
rechnet.

Die dsterreichischen ATVe bzw. deren AHVe werden zu den satzungsmapBi-
gen Tagungen (ATB-Tag, AHB-Tag, GroBer ATB-Tag) eingeladen; sie ha-
ben das Recht, an diesen Tagungen mit beratender Stimme teilzunehmen
und Antrage zu stellen.

Mitglieder 6sterreichischer Bundeskorporationen kdnnen auch in Ausschus-
se des Aktiven Bundes bzw. des Altherrenbundes des ATB gewahlt oder
berufen werden.

Die 6sterreichischen Bundeskorporationen kdnnen auch mit der Durchflih-
rung satzungsmaBiger Aufgaben und Veranstaltungen des ATB betraut
werden.

Zu allen groéBeren Veranstaltungen des ATB und der &sterreichischen ATVe
ergehen wechselseitige Einladungen. Der Vorstand des AHB/ATB und der
Vorort des Aktiven Bundes des ATB nehmen die AHVe bzw. die aktiven
Korporationen der &sterreichischen ATVe in die Verteilerliste ihrer Rund-
schreiben auf. Der Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft Osterreichischer
ATVe unterrichtet den Bundesvorstand des AHB/ATB und den Vorort des
Aktiven Bundes Uber alle wichtigeren Vorgange bei den &sterreichischen
ATVen.

Es soll angestrebt werden, dass mehr als bisher auch 6sterreichische Bun-
desbriider mit eigenen Beitragen an den ATB-Blattern mitarbeiten. Der
Bundesvorstand des AHB/ATB wird sich um eine Regelung bemihen, die
eine umfangreiche Belieferung der dsterreichischen ATVe mit ATB-Blattern
sicherstellt.

37



